

自己評価・目標設定シート





Ⅰ．あなたの今月の自己診断はいかがでしたか？














今月（　　　月分）





チェック項目





自己採点





上司評価





1　急な欠勤はありませんでしたか





2　遅刻、延着、誤配はありませんでしたか





4　荷主さん・お客さんから「クレーム」はありませんでしたか





（◎・○・×）





（◎・○・×）





3　常に会社から連絡がとれるようにしていますか





5　制服（「服装」）は正しく着用しましたか





6　毎日、運転日報・伝票を正しく記入し提出しましたか





7　「安全運転」を心掛けて確実な仕事をしましたか





8　運行前点検（ﾗｲﾄ･ｵｲﾙ･ﾊﾞｯﾃﾘｰ液･ﾀｲﾔ）を実施しましたか





9　運転・作業時以外はエンジンを止めましたか





10　社内外で、いつも明るく大声で「挨拶」をしましたか





（◎・○・×）





（◎・○・×）





（◎・○・×）





（◎・○・×）





（◎・○・×）





（◎・○・×）





（◎・○・×）





（◎・○・×）





（◎・○・×）





（◎・○・×）





（◎・○・×）





（◎・○・×）





（◎・○・×）





（◎・○・×）





（◎・○・×）





（◎・○・×）





（◎・○・×）





（◎・○・×）





（氏名：　　　　　　　　　　）





　　　／15点





　　　／15点





＊　前月の自分の行動を振返り、毎月5日（休日の場合はその前日）までに、自己採点欄の各項目の


（大変良くできた◎・良くできた○・ダメ×）のいずれかに丸をつけて、提出して下さい。


提出がない場合には、評価手当（満額で15,000円）は支払われません。


＊　提出された自己評価シートをもとに、毎月10日までに面接を実施します。


面接の上、各項目の評価点数（満点で15点）を決定します。


評価手当は、評価点数に応じて、次のとおり支給します。（◎＝1.5点、○＝1点、×＝0点）


10～15点：10,000円～15,000円　　9点：8,000円　　8点：6,000円


7点：4,000円　　6点：2,000円　　5点以下：支給しません





Ⅱ．あなたの先月の目標はいかがでしたか？また今月の目標を設定して下さい。











先月（　　月分）の行動報告





今月（　　月分）の目標設定





上司からの励ましの言葉：





2．車両管理・マナー・環境・コスト削減・事故誤配・


社会貢献等から選択：先月の目標（　　　　　　　　）





1．安全運転：先月の目標（　　　　　　　　　　）





1．安全運転：今月の目標（　　　　　　　　　　）





2．車両管理・マナー・環境・コスト削減・事故誤配・


社会貢献等から選択：今月の目標（　　　　　　　　）





面談日：　　　年　　　月　　　日











本人サイン





上司印








